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ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personaluluj contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Administratia Domeniului Public Pitesti
organizeazi in data de 19.05.2023, orele 08.00, la sediul din strada Obor, nr.3, concurs pentru
OcCuparea unui post contractual vacant de muncitor calificat-mecanic in cadru] Atelierului
Administrare si Tntre,tinerea Domeniului Public, pe perioadd nedeterminati;

Candidatii trebuie s3 indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

€) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unej functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii postului
contractual vacant de muncitor calificat-mecanic in cadrul Atelierului  Administrare si

~

Intretinerea Domeniului Public sunt:

-studii minim 10 clase;

-calificare In meseria de mecanic;

-permis de conducere categoria C

-vechime minim3 5 ani;

-muncd de teren(se va ocupa de Intretinerea echipamentelor locurilor de joacd,
intrefinerea mobilierului stradal);




Concursul se va desfisura conform calendaruluj urmitor:

* 27.04.2023, publicare anunt concurs;

* 15.05.2023, ora 15.30(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):termenul limiti de

depunere dosare;

* 16.05.2023, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare;

* 17.05.2023, ora 14.00:depunere contestafii rezultat selectie dosare;

° 18.05.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;

* 19.05.2023, ora 08.00(sediul ADP Pitesti, strada Obor, nr.3):proba practici;

* 22.05.2023, ora 14.00:afisare rezultat proba practici; _

* 23.05.2023, ora 14.00:termen limitd depunere contestatii rezultat proba
practics;
24.05.2023, ora 14.00:afisare rezultat solufionare contestatii;
25.05.2023,0ra 08.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):sustinerea interviului;
26.05.2023, ora 14.00:comunicare rezultat proba interviu;
29.05.2023, ora 14.00:termen limita depunere contestatii rezultat interviu;
30.05.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
® 31.05.2023, ora 14.00: afigare rezultatul final al concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;

e) copia carnetuluj de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd(dupa caz);

f) copie diplom#/cursuri de calificare/acte din care sa reiass calificarea specifica postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) copie diploma, cursuri de calificare, acte din care sa reiasd calificarea specifici
postului;

i) adeverinta medicali care s3 ateste starea de s#initate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie a] candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

J) certificatul de integritate comportamentals din care sd reiasd ci nu s-au comis
Infractiuni previzute Ia art. | alin. (2) din Legea nr. 118/20] 9 privind Registrul national

persoane;
k) curriculum vitae, model comun european.
Actele previzute la punctele b, ¢, d ,e, f vor fi prezentate si_in original in
vederea verificdrii conformitdtii copiilor cy acesteaq,




Sunt declarati admi
de puncte la proba practici.

Punctajul final se calculeazs ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba practics
si interviu.

Se considerda ADMI
descrescitoare.

si pentru proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50

S candidatul care a obtinut cel maj mare punctaj, in ordine
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