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Numele si prenumele: £ig o ik

A INFORMATI] GENERALE PRIVING POSTUL.

1.Nivelul Pogadqi a) conducere:
; b) executie: DA

!

2.Denumirea postulu]
3.Grad  treapta
_profesionalj YR
4.Scopul principal al » Crestereq si intretinereq animalelor salbatice Si domestice captive

postuluf o Monitorizeazé/supravegheazé toate bunurile din incinta gradinii zoologice sj vititatori

@ _Asigura serviciul de Paza pe timp de noapte.

B. CONDI T SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POS TULUT
1.Studii de Specialitate Studii generale
2.Perfectionsri
(specialiiare}

3. @Eﬁinte opgr;fej -
Programare pe calculator
(necesitate si nivel)
4. Limbi striine
{necesitate si nivel)

—

cunoscute E
5. Abilitati, calitati si i izic si i prestarea activitatij solicitate specifice
aptitudini necesare i il situatii € criza,disponibil |3 lucru peste program in conditiije legii,sa nu aiba

antecedente penale,
-claritatea vorbirii, atentie, Persoana calma, spirit ordonat sj disciplinat, abilitati de lucry in echipa
si comunicare interpersonala, Preocupare permanenta pentru ridicareg nivelului profesional
individual in domeniyl Pe care este specializat.

6. Cerinte specifice -un bun organizator I3 locul de munca

C) ATRIBUTIILE POSTTIL Ur

i1 ATRIBUTII $I SARCIN
—————— 97 ARLINT GENI

la masuri privind pdstrarea si folosirea eficientd a bunurilor din patrimoniul societatii;

Asigura desfasurarea activitadtii astfel ncat s NU puna n pericof de accidente atjt Propria persoans cat sl persoanele
participante la procesy| de muncs;

® Pdstreazs secretyl profesiona




in timpul Programuluj;
* Respects colegii si sefii afisdnd un Comportament decent fatd de tertele persoane;

C.2, ATRIBUTII §] SARCINI SPECIFICE POSTULUI

-————_________i—_____
ATRIBUTI] SPECIFICE FUNCTIE] / MESERIE|
® Este obligatoriy sa Cunoasca prevederile legilor si Normelor ce reglementeaza activitatea de profil si sa actioneze pentry

aplicarea lor;

* Sarealizeze un climat psiho- profesional propice performante|or pbrofesionale, realizarii sarcinilor incredintate in conditii de
calitate superioarg si de eficienta inalta ;

oricaror sityati care ar putea pune in primejdie viata, integritatea Corporala say sanatatea oamenilor ori bunurilor
Mmateriale
Supravegheaza s atentioneaza vizitatorii asupra pericolelor existente,

® Da detaljj pertinente vizitatorijor despre speciile din Gradina Zoologica

¢ Facecuratenie |3 animale

® Organizeaza baza furajera/ Participa I3 descarcarea furajelor si materialeior

¢ Uda spatiile verzi

® Scutura zapada de pe arbori

® Mentine curatenia aleiilor si zonelor verzi din Grading Zoologica

® Supravegheaza animalele sj pasarile

e Participa la turatenia si ingrijirea spatiilor verzi din Gradina Zoologica

completarile ulterioare
ATRIBUTHH PRIVIND RELATIIE |NTERPERSONALE/ COMUNJCAREA

® Asigura un cadry optim pentry mentinerea unor relatii bune intre colegi, mentinang un climat favorabij indeplinirjj
sarcinilor de lucru;

®  Sesizeaza superiorii ierharhic orj de cate orj apar probleme ce depasesc Competentg Personala de rezolvare,

¢ Respecty colegii si sefij afisdnd un tOmportament decent fatd de tertele persoane;

® Realizeaza un climat psiho-profesional propice performantelor profesionale, realizarii sarcinilor incredintate in conditii
de calitate superioara si de eficienta inalta i

® Are obligatia s3 dea dovada de corectitudine in raporturile interumane sj 53 nu primeasca dela Cetateni banj say alte
foloase pentry activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciy . .



ATRIBUTII FATA DE ECHIPAMENTELE DIN DOTARE

* Respecta procedurile interna legate de utilizarea in conditii optime a echipamentelor si aparaturii din dotare.
* Raspunde de informarea imediata a sefulu direct, privind orice defectiune a echipamentelor cu care isj desfasoara
acivitatea.

ATRIBUTII IN RAPORT CU OBIECTIVELE POSTULUJ

* Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin proceduri, de realizarea obiectivelor individuale si propune idej de
imbunatatire;

* Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare si patrimoniale pentru realizarea obiectivelor stabilite;

¢ Raspunde de corectitudinea sj promptitudinea documentelor intocmite sj a datelor transmise;

¢ Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior pentru realizarea sarcinilor lecului de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si coduf COR.

C.3. RESPONSABILITAT! privind Sistemul de Management al Calit4tii

Aplica prevederile Sistemului de Management Integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala in cadrul
activitatii pe care o desfasopara;

Urmareste cresterea satisfactiei clientului prin aplicarea eficace a sistemului, inclusiv a proceselor de imbunétitire continua
a sistemului si prin asigurarea conformitatii cu cerintele clientului si cu cele ale reglementarilor aplicabile

Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate produsele neconforme.

C.4. RESPONSABILITAT! privind Sistemul de Management al Mediului

Respecta prevederile legale(autorizatii de mediu, de ape, legislatie si a prevederilor din documentele proprii de sistem
(norme, instructiuni, procedur;)

Respecta masurile privind asigurarea functionarii si mentinerii sistemului de management de mediu certificat

Gestioneaza corespunzator deseurile, depozitarea acestora in locurile special amenajate

Raspunde de participarea la situatii de urgenta, evenimente, accidente de mediu

Respecta protectia mediului (apa, aer, sol);

Protejeaza mediul impotriva impacturilor negative provenite din procesarea produselor say activitatilor.

C.5. RESPONSABILITAT! privind Standardele de Control Intern Managerial

Participa la implementarea si aplicarea standardelor de control intern managerial ale 0.5.G.G. 600/2018 cu modificirile §i
completdrile ulterioare

Participa la fntocmirea procedurilor operationale si le aplica dupa aprobare in activitatea curenta;

Participa la actiunile stabilite prin procedura de tratare a riscurilor.

participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;

participa la evaluarea riscurilor g Propune masuri de gestionare

l

C.6. OBLIGATII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SSM SI su

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

®

angajatorului, astfel incat sa ny expuna la pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si afte
persoane care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca.

a.
productie;
b.
destinat pentru pdstrare;
e
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si sdnitate, in domeniul sau de

activitate;
h.
acestora;

Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
In acest scop lucratorii au urmatoarele obligatii si responsabilitati (legeaSlQ/ZOOﬁ—cap.lV—art.22-23):

sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculcase, echipamentele de transport si alte mijloace de

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa fl inapoieze sau sa il pund la locul

5a nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrary a dispozitivelor de

sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitatii in munca si m3surile de aplicare a

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,




