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In conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Administratia Domeniului Public Pitesti
organizeazd in data de 30.03.2023, orele 10.00, la sediul sdu din strada Obor, nr.3, Pitesti, concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant de casier in cadrul Atelierului Exploatare si
Intretinere Masini si Utilaje, pe perioadd nedeterminati;

Candidatii trebuie s& indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#dndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs $1 a ocupdrii postului
contractual vacant de casier in cadrul Atelierului Exploatare si Intretinere Masini st Utilaje, pe
perioadd nedeterminat sunt:

-absolvent/absolventd de liceu;

-program de lucru desfasurat in ture;

-minim 1 an experientd similard;

-sd posede cunostinte si experientd in operarea pe calculator si casé de marcat;

Concursul se va desfisura conform calendarului urmator:
e (8.03.2023:publicare anunt concurs;



e 22.03.2023, ora 15.30(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):termenul limiti de
depunere dosare;

23.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare;

24.03.2023, ora 14.00:depunere contestatii rezultat selectie dosare;

27.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;

30.03.2023, ora 10.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):proba scrisi;
31.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat proba scrisé;

03.04.2023, ora 14.00:termen limita depunere contestatii rezultat proba scrisi;
04.04.2023, ora 14.00:afisare rezultat solutionare contestatii;

05.04.2023, ora 10.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):sustinerea interviului;
06.04.2023, ora 14.00: comunicare rezultat proba interviu;

07.04.2023, ora 14.00:termen limitd depunere contestatii rezultat interviu;
10.04.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;

11.04.2023, ora 14.00: afisare rezultatul final al concursului.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) adeverintd/extras din revisal din care sa reiasi experienta de 1 an In postul de casier;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzétoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicé sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la punctele b, ¢, d e,f vor fi prezentate si in original in

vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Sunt declarati admisi pentru proba de interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte la proba scrisa.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica
si interviu.

Se considera ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare.
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Bibliografie:

Codul Muncii-Titlul II, Capitolul IT;

Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea operatiilor de casa;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor;

OUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati;

Legea nr.70/2015 privind ntérirea disciplinei financiare privind operatiuni de incasri si
plati in numerar;

Ordin 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Legea nr.82/1991-Legea contabilititii;

Ordonantd nr.71/2002-privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local cu modificérile si completérile ulterioare(Capitolul III, sectiunea
1:Drepturile si obligatiile autoritatilor administratiei publice locale);
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