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[ Denumirea SECTIA REPARATII STRAZI ST LUCRART MEC ANt 77
compartimentulii: | ATELIER EXPLOATARE o INTRETINERE MASINI SFOTIT 41

LNumele si prenumele; .
LA. INFORMATIT GENERALE PRIVIND POSTUT
! 1.Nivelul Postului ‘ EXECUTIE ‘

| 2.Denumirea postulul | CASIER

3.Grad / treapta
profesionali

| 4.Scopul principal al
postului

[ B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OC UPAREA POSTUL ur
| 1.5tudii de specialitate | STUDII SUPERIOARE
2.Perfectiondri ; .
(specializare}
3. Cunogstinte operare/ , DA NIVEL MEDIU
programare pe calculator
{necesitate si nivel)

4. Limbi striine .
{necesitate si nivel) |

cunoscute

5. Abilitati, calititi si , DA

aptitudini necesare _ : 7
6. Ce”“ie_sf’?“ﬁ"e ' ¢ Sa dispuna de inteligenta generala |a nivel ridicat, sa aiba o

cerintele situatiilor problematice cu care $e confrunta -
dialogului, cu largj dis onibi:'i '
ascultare si intelegere a celor din jur : 5 3 -tatl e
Sa fie calm un bun potentia| energeti i
. efic sj
comportamental ; : Fonirol
* Sa nu fie dominat vicii sau trasaturi negative de caracter -
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7. Competente
manageriale

| C) ATRIBUTULE POSTUL T
[ C.1. ATRIBUTII S SARCINI GENERALE

o E.Ste obl_igat Sa Cunoasca prevederile legilor sj normativelor ce reglementeza activitatea de profi]
S1 sa actioneze pentru aplicarea acestora : e

¢ Sarespecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficients timpul de muncg -

¢ Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca ; ’

e _Sapastreze secretul de serviciu si confidentialitatea activitatii pe care o desfasora;




® Protejeaza mediyl impotriva impacturilor negative provenite din procesarea pr_c’W

{ C.5. RESPOMSAB!UTAT! privind Standardele de Control Intern Managerial
¢ Participa la implementarea $i aplicarea standardelor de control intern Managerial ale 0.5.G.G. 600/2018 cu modificirile s
completarile ulterioare
¢ Participa la intocmirea procedurilor operationale si le aplica dupa aprobare in activitates curenta;
e Participa la actiunile stabjlite Prin procedura de tratare 3 riscurilor.
e participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;
*__participa la evaluarea riscurilor Si propune masuri de gestionare
[_C.G. OBLIGATII S| RASPUNDER] PE LINIE DE SSM SI SU

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
¢ Saisidesfasoare activitatea in conformitate cu pregatires si instruirea sa, precum sj cy instructiunile primite din partea

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de

productie;

C.

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lueritorilor desemnati orice situatie de munca despre care ay motive intemeiate

lucratorilor; ‘ ,
E. sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cy lucritorii desemnati, pentry d permite angajatoruy|yj sase

asigure ca mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate §i sdndtate, 1n domeniul say de
activitate;
h. saisi nsuseascy si sa respecte prevederil

acestora;
I sadea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e legislatiei din domeniu Securitatii si sinatdtii in munca si msurile de aplicare a

ATRIBUTII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
In conformitate cu prevederile Legii 307/2007 de aparare impotriva incendiilor si 5 ordinului ministrylyj administratiej si

internelor  nr.786/02.09.2005.- privind modificarea si completarea Ordinului Ministruluj Administratiej si Internelor

nr.712/2005 - publicat in M.O.nr. 599/12.07.2005 - pentru aprobares »Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor fn

domeniul situatiilor de urgenta”,este obligat:
a. sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse I3 cunostinta, sub orice forms, de administrator

sau de conducdtorul institutiei, dup3 caz;
b.

d. sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munc orice incdlcare a normelor de aparare impotrivg

incendiilor sau a oricirej situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati |3
sistemele i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

€. sd coopereze cu salariatji desemnati de administrator, dupj caz, respectiv cu cadrul tehnjc Specializat,

ATRIBUTI! PRIVIND PROTECTIA CIVILA

In conformitate cu prevederile Legii 481/2004 privind protectia civila cetatenii sunt obligati:

a. 5a respecte si sa aplice normele si regulile de protectje civila stabilite de autoritatile administratiej publice centrale s
locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, ai agentilor economici ori ai organizatiilor neguvernamentale, dupa caz;

b. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de personalul




| 3. SEMNATURA
4. DATA INTOCMIRII - ; - —_—

F)LUAT LA CUNO&TINIA” DE CATRE OCUPANTUT, POSTUL Ur:
1. NUMELE S1 PRENUMELE ‘ | = B T
2. SEMNATURA | I St — S

| 3. DATAINTOCMIRII | o e
| G) CONTRASEMNEAZA- \\
| 1. NUMELE §1 PRENUMELE i

| 2. FUNCTIA

3. SEMNATURA

LT.DATA A
Observatii Prin semnarea prezentei,
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce 7 revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora, in conformitate cy

Regulamentul Intern si cu legislatiea in vigoare.
De asemenea, declari faptul c3 a luat Ia cunostintd Regulamentul Intern si procedurile de lucru spec;

| E) INTOCMIT DE-
| 1. NUMELE §I PRENUMELE BUCSAN ROMEG

salariatul confirma faptul ca a primit un exemplar din fisa postului si isi asuma

fice activitatii proprii,




