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ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Administratia Domeniului Public Pitesti
organizeazd in data de 09.03.2023, orele 10.00, la sediul siu din strada Obor, nr.3, Pitesti, concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant de inspector de specialitate 1A in cadrul Biroului
Achizitii si Investitii Publice, pe perioadd nedeterminati;

Candidatii trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului
contractual vacant de inspector de specialitate 1A in cadrul Biroului Achizitii si Investitii Publice,
pe perioadd nedeterminaté, sunt:

e Studii universitare absolvite cu diplomd de licenti in domeniul
tehnic/economic/juridic;

o Diplomé/certificat/atestat - curs expert in domeniul achizitiilor publice acreditat
in conditiile legii

° Minimum 7 ani vechime in studiile necesare ocupdrii postului de inspector de
specialitate (S) grad profesional IA.



e Experienta profesionald minima necesard in domeniul achizitiilor publice,
respectiv in derularea procedurilor de atribuire i a proceselor de achizitie directd
— minimum 3 ani: si fi derulat proceduri de atribuire a contractelor/acordurilor
cadru de achizitie publicd de produse/servicii/lucriri;
® S& aibd cunostinte foarte bune de utilizare a platformei SEAP/SICAP: postare
documentatii de atribuire, clarificari, contestatii, decizii CNSC, anunturi de
participare/atribuire, experientd in derulare de proceduri online, achizitii directe.
Concursul se va desfiasura conform calendarului urmitor:
e (9.02.2023:publicare anunt concurs;
e 22.02.2023, ora 15.30(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):termenul limiti de
depunere dosare;
24.02.2023, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare;
27.02.2023, ora 14.00:depunere contestatii rezultat selectie dosare;
28.02.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
09.03.2023, ora 10.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):proba scrisi;
10.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat proba scrisi;
13.03.2023, ora 14.00:termen limitd depunere contestatii rezultat proba scrisa;
14.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat solutionare contestatii;
15.03.2023, ora 10.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):sustinerea interviului;
16.03.2023, ora 14.00: comunicare rezultat proba interviu;
17.03.2023, ora 14.00:termen limitd depunere contestatii rezultat interviu;
20.03.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
21.03.2023, ora 14.00: afisare rezultatul final al concursului.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) diplomé/certificat/atestat absolvirea cursurilor de expert achizitii publice precum si
adeverinti din care sd reiasa cd a lucrat minimum 3 ani in Achizitii publice;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.



Actele prevazute la punctele b, ¢, d e,f vor fi prezentate si in original in
vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.
Sunt declarati admisi pentru proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte la proba scrisa.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practici

sl interviu.
Se considerds ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare.

Bibliografie:

® Ordonanta nr.71/2002-privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare $i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local cu modificérile si completirile ulterioare;

® Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat cu modificirile si completarile
ulterioare-drepturi si obligatii angajat/angajator;

° Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotérrea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completérile ulterioare;

° Hotarérea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publice, a contractelor sectoriale i a contractelor de
concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificirile
si completarile ulterioare;

e Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici cu
modificdrile §i completirile ulterioare;




