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ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobared
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personaluluj contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Administratia Domeniului Public Pitesti cu sediul
in Pitesti, strada Obor nr.3 organizeazi in data de 03 februarie 2023, orele 10.00, la punctul
de lucru al Biroului Administrarea Cimitirelor si Prestéri Servicii Funerare situat in localitatea
Pitesti, strada Nicolae Dobrin, nr.6, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
muncitor necalificat-ingrijitor spatii verzi, pe perioadi nedeterminati; ;

Candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 a]
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022-

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene; : ’

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei cohtractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

] g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

—— —— ———h)nua comis infractiunile previzute la art. l-alin~(2)-din Legea nr. 118/2019 privind — ———
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si furictionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cumodificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

, Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocupdrii postului
" contractual vacant de muncitor necalificat-Ingrijitor spatii verzi, sunt:
e Studii: minim 8 clase;
e Varsta minima:18 ani;
o Capacitate de comunicare cu cetétenii si disponibilitate pentru lucrul sdmbata
si duminica cu respectarea Codului Muncii.
Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:
e (09.01.2023:publicare anunt concurs;

20.01.2023, ora 15.30(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):depunere dosare;

25.01.2023, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare; .

26.01.2023, ora 14.00:depunere contestatii rezultat selectie dosare;

27.01.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii:



e 03.02.2023, o0ral0.00(strada N.Dobrin, nr.6, punctul de lucru al Biroulyj
Administrare Cimitire si Prestiri Servicii Funerare):proba practica;

¢ 06.02.2023, ora 14.00:afigare rezultat proba practici;

¢ 07.02.2023, ora 14.00:depunere contestatii rezultat proba practica;

e 08.02.2023, ora 14.00:afisare rezultat solutionare contestatii;

e 09.02.2023, ora 10.00(strada N.Dobrin, nr.6, punctul de lucru al Biroului
Administrare Cimitire si Prestiri Servicii Funerare):sustinerea interviului:

e 10.02.2023, ora 14.00: comunicare rezultat probd interviu;

¢ 13.02.2023, ora 14.00:depunere contestatii rezultat interviu;

e 14.02.2023, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;

e 15.02.2023, ora 14.00: afisare rezultatul final al concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune - un dosar care va contine
urmitoarele documente: ’

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia-actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

~ ¢) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu S-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natjonal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele b, ¢, d e, vor fi prezentate si in original in

vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Sunt declarati admisi pentru proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la proba practici.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obinute la proba practici
si interviu.

- Se considerd ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine

descrescitoare.

Director Sef Serviciu Resurse Umane
Ana Livig RADULESCU Comelia COVACIU
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