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Administratia Domeniului Public Pitesti cu sediul in strada Obor nr.3 organizeazi concurs in data de 23 septembrie
2021, orele 10.00, la sediul Biroului Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare, localitatea Pitesti, strada
Nicolae Dobrin, nr.6, in conformitate cu art. 7 alin. 4 din H.G.nr.286/ 201 1, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru
ocuparea unui post contractual temporar vacant de muncitor necalificat,gropar-962 202, pe perioada determinata de 6 luni.
Conditii participare:

- cetédtenia romana sau a altor state din Uniunea Europeans;

- sd cunoascd limba roménd scris si vorbit;

- virsta minim4 de 18 ani impliniti;

-trebuie sa aiba studii minim 8 clase;

-nu necesita vechime;

- sd aibd starea de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de medicul de familie;

- sd nu aiba contractul de munci desficut disciplinar, conform Codului Muncii;

- sd nu fi fost condamnat definitiv conf.art.3, lit.g din Regulamentul Cadru aprobat prin HG286/23.03.2011.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar de concurs cu sini ce va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs, adresati directorului Administratiei Domeniului Public Pitesti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor;

d) copia carnetului de muncé sau, dupi caz, revisal / adeverinte care atests vechimea in muncd (ulterior datei de
01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti eliberati de angajator);

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-I faci incompatibil cu
functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pan la data desfasurarii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruliri
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea
de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

2) curriculum vitae;

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Nota:
- dosarele de concurs se depun la secretariatul A.D.P.Pitesti pani la data de 15.09.2021, orele 15%;
- in data de 16.09.2021 orele 15", se afiseazi procesul verbal privind selectia dosarelor de concurs cu mentiunea

admis sau respins.
- contestaiile, privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, se depun la secretariatul A.D.P.Pitesti pénd la data

de 17.09.2021, orele 12%

Concursul, pentru ocuparea postului de muncitor necalificat gropar, consta in _urmiitoarele probe:

o  proba practica va avea loc in data de 23.09.2021 incepand cu ora 10

o interviul va avea loc in data de 27.09.2021 incepand cu ora 10";
Se pot prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Se considerd ,,admis™ la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar ( 50 puncte).

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs precum si alte relafii suplimentare se obtin de la
sediul Administratiei Domeniului Public Pitesti, serviciul Resurse Umane, telefon 0248 223526, interior 113.
La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare sunt complete si corect intocmite,

EGTOF SEF SERVICKU RESURSE UMANE,
Ana Livig/RAILESCU Corhelia COT’ACIU
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