JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Administratiei Domeniului Public Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in gedin{a ordinar;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

-Raportul nr.72580/12.12.2023 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
74662/2023, nr. 74663/2023, nr. 74665/2023, nr. 74666/2023, nr. 74667/2023;

-Adresa nr. 12662/29.11.2023 a Administrajiei Domeniului Public Pitesti, inregistratd la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 72579/12.12.2023;

Viazind prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificdrile $i
completdrile ulterioare, ale art. XIII lit. a) §i ale art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificirile ulterioare, ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale H.C.L. nr. 619/28.11.2023;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Regulamentul de Organizare $i Funcfionare al Administratiei Domeniului
Public Pitesti, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 (1) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Administratiei Domeniului Public
Pitesti aprobat prin prezenta hotarére, este aplicabil incepand cu data de 01.01.2024.

(2) Directorul Administragiei Domeniului Public Pitesti va dispune mdsurile organizatorice
necesare pentru aplicarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Administrafiei
Domeniului Public Pitesti, potrivit alin. (1).

Art.3 Administratia Domeniului Public Pitesti va aduce la indeplinire dispoziiile prezentei
hotarri, care va fi comunicatd acesteia, precum si Serviciului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre Secretarul General al
Municipiului Pitesti.

La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri, H.C.L. nr. 244/25.05.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Pitesti, isi
inceteazi aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
" Tiberiu-Gabriel Irimia

! Contrasemneazi pefatru legalitate
SECRETAR GENERAL MUNICIPIULUI,
Andrei-Citilipalugirn

Pitesti,
Nr. 640 din 21.12.2023



Anexa la H.C.L. nr. ’6‘1/0 /02/ ﬁ? -2323

Regulament
de organizare i functionare a
Administratiei Domeniului Public Pitesti

Capitolul I Dispozitii Generale

Art.1 (1) Administratia Domeniului Public Pitesti, denumita in conti ﬁuz{rt:' ADP e@t;e :wenzcm
public de interes local, cu personalitate juridicd, cu scop lucrativ,

(2) A.D.P., cu sediul in strada Obor nr. 3, a fost infiinfatd prin Devizia nr. 533/1*991 751 este
inregistrata ca persoand juridica la Administratia Judeteans a Finantelor Publiee Alges; cu cetﬁﬁcatul
seria B nr. 0480313/01.01.2007, avand atribuit codul de inregistrare fiscalda RO4122213. - 2

Art.2 (1) La intocmirea prezentului regulament, au fost avute in vedere dispozitiile Codului
administrativ, cu modificrile si completirile ultericare, ale Legii nr. 53/2003, Codul muncii,
republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale O.G. nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile 5i completirile ulterioare, ale O.G. nr. 21/2002 privind gospodérirea localitatilor urbane i
rurale, cu modificirile i completirile ulterioare, precum si ale O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice.

(2) Prezentul regulament stabilegte modul de organizare si functionare a A.D.P,, atributiile ce
revin compartimentelor functionale §i raportul dintre acestea si conducere.

Art.3 A.D.P. este administratorul unei par{i a domeniului public §i privat al Municipiului
Pitesti, potrivit legislatiei in vigoare §i hotarérilor consiliului local.

Art.4 (1) A.D.P. isi desfisoard activitatea pe baza gestiunii economico-financiare, are buget
propriu aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si incheie bilanf contabil.

(2) Finanarea cheltuielilor se face din sume alocate de la bugetul local.

Art.5 (1) Activititile economico-financiare ale A.D.P. se desfagoard in baza reglementarilor in
vigoare in aceastd materie si sunt supuse controlului organelor abilitate de lege In acest sens, precum §i
ordonatorulut principal de credite.

{2) Intocmirea si administrarea bugetului §i virarile de credite se aproba de citre Consiliul
Local al Municipiului Pitesti.

Art.6 AD.P. isi poate constitui si fonduri binesti sau mijloace materiale provenite din
sponsoriziri sau donatii, cu respectarea dispozifiilor legale in aceastd materie.

Art.7 (1) AD.P. poate desfigura activitafi catre terti constdnd in tucréri/prestdri servicii pentru
refacerea suprafefelor asfaitice numai in cazul interventiilor accidentale asupra refelelor edilitare,
situate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitegti.

(2) Prin terti, potrivit prezentului regulament, se infelege persoana juridicd si/sau persoana
fizica care efectueaza lucriri ce afecteazd domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti.

(3) Sumele incasate din activitatile prevdzute la alin.1 reprezintd diminuare de cheltuiald i vor
reconstitui creditele bugetare alocate.

Art.8 (1) A.D.P. administreaza, potrivit hotardrii Consiliului Local al Municipiului Pitesti,
fonduri fixe si mijloace circulante.

(2) Concesionarea, inchirierea si/sau darea in folosin{a gratuitd pe termen limitat a bunurilor
mobile si imobile aflate in administrarea A.D.P., se face prin hotardri ale Consilinlui Local al
Municipiului Pitesti.



Capitolul II Structura organizatorici

Art.9 A.D.P. este condusi de un director, numit in condifiile legii, prin dispozitie a Primarului
Municipiului Pitesti.
Art. 10 Directorul A.D.P. are in subordine urmatoarele structuri:
A. Contabil Sef;
B. Servicit:
a) Serviciul Resurse Umane, Calitate si Control Intern, Administrativ si Protectia Muncii;
b) Serviciul Administrare i Intrefinere a Domeniului Public;
¢) Serviciul Tehnic, Problematica Mediului, Achizitii §i Investitii Publice;,
d) Sectia Reparatii Strazi si Mecanizare Lucrén, care are in subordine:
1. Serviciul Preparat Mixturi Asfaltice si Reparatii Strazi;
2. Serviciul Exploatare si intretinere Masini $i Utilaje;
e) Serviciul Griddina Zoologica.
C. Compartimente:
a) Compartimentul Financiar Contabilitate, aflat in subordinea Contabilului Sef;
b) Compartimentul Juridic;
¢) Laboratorul de Analize si incercari in Constructii.
Art.11 Organigrama, statul de functii, numarul de posturi, regulamentul de organizare §i
functionare, precum si salarizarea personalului, se aprobd de citre Consiliul Local al Municipiului
Pitesti, la propunerea Primarului Municipiului Pitesti si la solicitarea directorului A.D.P, =

Capitolul HI Activititile principale ale A.D.P.

Art.12 Principalele activitai desfasurate de A.D.P. sunt urmatoarele:

a) construirea, reabilitarea, Intretinerea si repararea arterelor de circulafie, inghusiv parcér{dm
Municipiul Pitesti, in regie proprie sau prin intermediul persoanelor juridice spemahza’sefmrconstmcha
de drumuri, in conditiile legii; : -

b) sistematizarea circulatiei rutiere, cu sprijinul organelor de politie competente;

¢) producerea mixturilor asfaltice;,

d) repararea si intrefinerea masinilor si utilajelor din dotare;

) amenajarea, intretinerea i exploatarea gradinii zoologice;

f) participarea, la solicitarea si sub coordonarea Primariei Municipiului Pitesti si in corelare cu
alte servicii publice si societifi de interes local, cu material antiderapant, combustibil, masini, utilaje §i
deserventi, la activitatile pentru indepartarea zapezii st preintdmpinarea formarii poleiului §i a ghetii;

g) participarea, la solicitarea Primariei Municipiului Pitesti, cu magini §i utilaje pentru actiuni
de igienizare a domeniului public, in caz de nevoie;

h) aducerea la coti sau suprimarea placilor aferente caminelor de vizitare ce apariin societatilor
de interes local, 1a solicitarea Primariei Municipiului Pitesti;

i) asigurarea masurilor de eliminare a baltilor din parcari, carosabil si trotuare, inclusiv prin
executarea de guri de scurgere a apelor pluviale, rigole etc;

j) executarea lucrdrilor de intrefinere §i reparare a suprafefelor aparfinind institutiilor de
invitamant de stat aflate pe domeniul public al Municipiului Pitesti (terenuri de sport, alei, trotuare,
garduri), la solicitarea Primiriei Municipiului Pitesti;

k) asigurarea intrefinerii locurilor de joaca pentru copii, aflate in incinta institutiilor de
invatimant de stat, la solicitarea Primdriei Municipiului Pitesti;

I) participarea, la solicitarea Primdriei Municipiului Pitesti, cu masini, utilaje §i personal
muncitor la demolarea unor obiective;

m)construirea, montarea si Intrejinerea mobilierului stradal, a locurilor de joaci pentru copii,
aparatelor fitness si forajelor pentru apa;

n) asigurarea masurilor, in conditiile legii, pentru ridicarea, transportul si depozitarea
vehiculelor parcate neregulamentar, a vehiculelor fara stipdn sau abandonate pe terenuri aparfinind
domeniului public sau privat al Municipiului Pitesti;



0) intervenirea si luarea de masuri urgente de consolidare/stabilizare a terenurilor, in cazul
producerii de alunecari, surpari, prabusiri etc., care afecteazd strizile §i drumurile publice din
Municipiul Pitesti;

p) emiterea acordurilor pentru executia bransamentelor/racordurilor la refelele tehnice edilitare
de pe raza Municipiului Pitesti, conform hotérarilor consiliului locai;

q) executarea lucrarilor de amenajare, reparare si imprejmuire a platformelor de colectare a
gunoiului, la solicitarea Primériei Municipiului Pitesti.

Capitolul IV Atributiile generale ale personalului din cadrul A.D.P.

Art.13 (1) Atributii generale ale personalului de conducere:

a) asigurarea managementului activitatii, in conformitate cu dispozifiile legale §i planul anual
de management, intocmit la nivelul structurii organizatorice;

b) organizarea activititii specifice structurii organizatorice;

c) stabilirea si evaluarea obiectivelor specifice structurii organizatorice, corelate cu obiectivele
generale ale institutiei, precum si cu cele individuale ale salariatilor din cadrul structurii;

d) analizarea indicatorilor de performanta aferenfi activitatii specifice;

e) intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul structurii;

f) asigurarea managementului riscurilor §i raportarea activitafii;

g) elaborarea, verificarea §i certificarea documentelor justificative impuse de-lege, necesare
nregistrarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare care deriva digt sfe*a de zimmxate a
structurii organizatorice;

(2) Atributii generale ale intregului personal:

h) punerea in aplicare a dispozitiilor legale si indeplinirea atribuiilor stébxlfte in figa ph'sttzim
cu respectarea normelor de conduit care rezulta din indatoririle prevazute de Igge; _

i) procedurarea/actualizarea activititilor definite in planul anual de managke(,nem :

j) informarea sefului ierarhic cu privire la activitatea desfdsurati §i formuliréa de propuneri
pentru imbunétatirea activitatii,

k) elaborarea si transmiterea cétre director, spre aprobare, a documentelor necesare redactirii
proiectelor de hotirari initiate de primar, precum si necesare pentru redactarea proiectelor de dispozitii
dispuse/emise de primar;

1) fundamentarea propunerilor de cheltuieli necesare desfasurarii activitdtilor, proiectelor si
programelor specifice structurii organizatorice §i asumarea raspunderii privind realizarea acestora;

m) propunerea, fundamentarea §i inaintarea compartimentului de specialitate a necesarului de
produse/dotiri, servicii si lucriri in vederea fnscrierii acestora in planul anual de achizitii/investifii;

n) gestionarea eficient a fondurilor publice §i rdspunderea privind necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si destinatia aprobate prin buget;

0) implementarea si dezvoltarea sistemul de control intern managerial in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

p) respectarea procedurilor de sistem si operationale, precum si alte documente ale sistemului
implementat, asa cum este prevazut in Manualul de management integrat calitate si mediu;

q) analizarea si solufionarea, in condifiile legii, potrivit competentelor specifice, a sesizarilor
primite de la Primaria Municipiului Pitesti, precurn si de la alte persoane fizice §i juridice;

1) elaborarea, potrivit prevederilor legale, a dirilor de seama statistice, situatiilor, informdrilor
si raportarilor specifice domeniului de activitate, la solicitarea conducerii si/sau a organelor de control
abilitate;

s) rezolvarea, in termenul legal, a corespondentiei repartizate;

t) asigurarea comunicdrii/colaborarii interne cu structurile organizatorice din cadrul institutie,

u) colaborarea cu institutiile si alte entitafi din domeniul specific de activitate;

v) participarea, in baza desemndrii directorului /primarului, la activitatea diverselor comisii §1
grupuri de lucru;

w) respectarea normelor si masurilor privind securitatea si sindtatea in muncé,

x) respectarea normelor si masurilor in domeniul situagiilor de urgenta;



y) intocmirea referatelor de necesitate privind participarea la cursuri de pregatire, schimburi de
experientd, vizite de lucru $i asigurarea diseminarii cunostintelor in cadrul structurii organizatorice, in
baza procesului — verbal de constientizare/informare/instruire;

z) utilizarea aplicatiilor informatice specifice structurii organizatorice, asigurarea integritafii
echipamentelor informatice;

aa) transmiterea catre compartimentul de specialitate a datelor §i informatiilor specifice
domeniului de activitate, in vederea actualizirii website-ului institutiei; rispunderea privind continutul
si actualitatea datelor din domeniul specific de activitate, publicate pe website-ul institufiet;

I*h) pastrarea confidentialitatii informatiilor §i a datelor cu caracter personal a céror prelucrare
o efectueaza In conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu:

cc) evaluarea situatiilor care pot genera o situatie de incompatibilitate §i acfionarea pentru
prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora;

dd) depunerea, In conditiile legii, a declaratiei de avere si declaratiei de interese;

ee) punerea in aplicare a mdsurilor de prevenire a coruptiei, in conformitate cu strategia
anticoruptie adoptati la nivelul institutiei;

ff) indosarierea, arhivarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor specifice
structurii organizatorice, cu respectarea dispozitiilor legale in acest domeniu;

gg) depozitarea consumabilelor uzate {(cartuge, tonere) si a echipamentelor electrice si
electronice in locurile special amenajate;

hh) colectarea selectivi a deseurilor reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice si sticla);

jii) economisirea resurselor (apa, energia electrica, hartie, alte consumabile),

ij) indeplinirea si a altor atribuiii stabilite prin fisa postului, legi sau alte acte normative, prin
hotirar ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau transmise de sefli ierarhici superiori.

Capitolul V Atributiile specifice ale directorului A.D.P.

Art.14 (1) In exercitarea atributiilor previzute de lege, directorul A D.P. emite decizii care
devin executorii de la data comunicirii, daca acestea nu prevad alt termen.

(2) Directorul A.D.P. asigurd conducerea operativd a structurilor din subordire ;1 1 rdspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine, Indeplinind urmétoarele atribufit pqmlzpale

a) propune proiectul de buget al institutiei,

b) indeplineste toate atributiile stabilite de lege in sarcina ordonatorului ertiar de credijte;

c) numeste, promoveaz, sanctioneaza si elibereazd din functie perso:mh)l A.D. P n-conditiile
legii; ,
d) ia misuri pentru intocmirea §i aprobarea figelor de post pentru personak;iA DRy
e) aprobd/contrasemneaza, dupd caz, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordine;

f) deleag atributii pentru personalul din subordine;

g) aprobd regulamentul intern al institutiei;

h) asiguré respectarea legislatiei in vigoare in domeniul conflictelor colective de munca;

1) asigurd organizarea contabilitétii institutiei, potrivit prevederilor legii;

j) aprobd defalcarea veniturilor §i cheltuielilor aprobate pe trimestre, in vederea executdrii
ritmice si in bune conditii a prevederilor in buget;

k) ia masuri pentru gospodarirea eficienta a fondurilor alocate prin buget;

1) raspunde, alaturi de contabilul sef, de respectarea disciplinei contractuale i financiare, de
luarea masurilor pentru asigurarea integrititii valorilor materiale incredinfate, avind obligatia de a
refuza, in conditiile legii, orice operatiune patrimoniald care contravine dispozitiilor legale;

m) asigurd si raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si inventarierea
patrimoniului aflat in administrare;

n) angajeazi, impreuné cu contabilul sef, potrivit legii, efectuarea cheltuielilor;

0) raspunde de gestionarea intregului patrimoniu aflat in administrarea A.D.P.;

p) ia misuri pentru asigurarea integritaii bunurilor incredintate institutiei,

q) stabileste masuri pentru aprovizionarea ritmicd, potrivit necesitdfilor interne, cu materii
prime, materiale, piese schimb, combustibil, energie etc.;



r) asigwd aplicarea masurilor stabilite pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate si
optimizarea stocurilor de valori mateniale;

s) stabileste mdsuri pentru imbunitatirea calitafii lucrérilor, organizeaza controlul de calitate,
asigura documentatiile tehnice pentru execufia lucrdrilor, prin intermediul compartimentelor
functionale;

t) ia masuri pentru cunoasterea, de cdtre cei implicati, a actelor normative care vizeazi
activitatea unitafii i asigura respectarea intocmai a acestora;

u) emite decizii in baza referatelor justificative inaintate de seciii, servicii, compartimente §i
laborator;

v) reprezintd serviciul public, impreund cu contabilul sef, in raportul cu persoanele fizice si
juridice, precum si in fafa instantelor judecatoresti; acorda imputernicire de reprezentare a unititii in
fata instantelor judecatoresti si a altor persoane;

w)informeaza Consiliul Local al Municipiului Pitesti i Primarul Municipiului Pitesti asupra
activitafii institutiei i propune mésuri;

x) ia mésuri pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
conditiile legii;

y) asiguri ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Pitesti si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Pitegti;

z) ia masuri pentru realizarea programelor anuale ale Consiliului Local al Municipiului Pitegti
si pentru buna organizare a activitatii;

aa) asigurd crearea condifiilor corespunzatoare de lucru pentru intreg personalul din subordine;

bb) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, stabilite de consiliul local sau de primar, in
conditiile legii;

Art. 15 In pericada 1n care directorul se afld in concediu de odihna, in incapacitate de munca
si/sau In alte asemenea situafii, atributiile acestuia sunt indeplinite de cétre persoana desemnata prin

decizia directorului.
Capitolul VI Atributiile specifice ale Contabilului Sef

Art.16 Contabilul sef se afld in subordinea directd a directorului si indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli;

b) asigurd executia bugetului de cheltuiels;

¢) organizeaza gi conduce evidenta angajamenielor bugetare;

d) asigurd intocmirea situatiilor financiare conform Normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

e) asigura organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

f) fundamenteazi elementelfe componente ale clasiﬁca;iei bugetare;

g) fundamenteaza proiectul bugetului de cheltuieli si asigurd executia lui;

h) analizeazi criteriile de necesitate, oportunitate i legalitate privind propunefile de chel‘aueh

i) incadreaza corect propunerile de cheltuieli, potrivit dispozitiilor legale, did punci de vedere
al necesitatii si oportunitatii acestora; .

j) transmite clasificatia bugetard tuturor lucritorilor angrenati in angajdrs:a §1 o'rdonan{azea de
cheltuieli pentru insusirea acesteia;

k) bugeteazi cheltuielile in concordanga cu clasificafia economica §i funcponal’é

D) verificd toate veniturile sau cheltuielile cu clasificafia bugetara,

m) verifici listele de investitii si programul anual de achizifii publice aprobat;

n) transmite bugetul si listele de investitii primite spre a fi depuse la unitatea de trezorerie
imediat dupd primire;

o) verificd corelatiile dintre creditele deschise, cele utilizate 51 solduri daci este cazul;

p) verifica executia din programul de contabilitate;

q) Incadreazi contractele/comenzile in plafoanele aprobate;

r) angajeazi cheltuielile bugetare numai in limita creditelor bugetare aprobate;



s) analizeaza, din punct de vedere al componentei, toate posturile bilanfiere $i le compara cu
soldurile din balan{a de verificare;

t) verifica datele preluate in situatii financiare cu soldurile, rulajele din balanele de verificare;

u) completeaza formularele si indicatorii prevazuti in situatiile financiare;

v) verificd concordanta dintre datele trecute in situatiile financiare §i cele din bugetul de
cheltuieli;

w) verificd concordanta dintre soldurile conturilor de la inceputul perioadei raportate in bilang
cu cele din bilanful anului anterior respectdnd prevederile legale referitoare la inchiderea si
deschiderea anului financiar;

x) asigurd intocmirea §i prezentarea la termen a situatiiilor financiare;

y) verifici dacd imaginea patrimoniului unitéfii, a contului de rezultat patrimonial si a contului
de executie sunt prezentate corect;

z) asigurd existenfa documentelor legale privind avizarea persoanelor care exercitd vizd de
control financiar preventiv;

aa) asigurd existenta si completarea registrului cu operatiuni supuse vizei controlului financiar
preventiv;

bb) urmireste existenfa actelor justificative, existenta vizelor, certificérilor, aprobdrilor, altor
semndturi legale si exercitd activitatea de control financiar preventiv;

cc) consemneazi In registru operatiunile pentru care s-a respins acordarea vizei de control
financiar preventiv;

dd) informeaza conducerea, in cazul efectudrii unei operafiuni economice respinsd la viza

controlului financiar preventiv.
Capitolul VII Atributiile specifice ale Compartimentului Financiar Contabilitate

Art.17 Compartimentul Financiar Contabilitate se afla in subordinea Contabilului Sef si
indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) orgamzarea si conducerea registrelor de contabilitate;

b) organizarea contabilitatii imobilizérilor si investitiilor;

¢) organizarea contabilitdjii materiilor §i a materialelor, inclusiv a celor de nam'agbmteinr‘de
inventar;

d) organizarea contabilititii datoriilor §i creantelor;

e) organizarea contabilitatii trezoreriel,

f} organizarea si conducerea registrului de casa,

g) asigurarea/organizarea contabilitdtii cheltuielilor de personal;

h) inventarierea patrimoniului $i evaluarea rezultatelor;

i) asigurarea evidentei tehnico-operativd a materialelor si a obiectelor de inventar aflate in
gestiune;

j) intocmirea adeverintelor solicitate de salariafi;

k) asigurd evidenta refinerilor din salariu (poprir).

Capitolul VIII Atributiile specifice ale Serviciul Resurse Umane, Calitate si Control
Intern, Administrativ §i Protectia Muncii

Art.18 Serviciul Resurse Umane, Calitate si Control Intern, Administrativ §i Protectia Muncii
se afla in subordinea directd a directorului si indeplineste urmatoarele atribufii principale:

(1) In domeniu! resurselor umane:

a) Intocmirea documentelor necesare pentru aprobarea organigramei, a numérului de posturi i
a statului de functii;

b) redactarea regulamentului de organizare si funcfionare si a regulamentului [ntem in
colaborare cu conducerea compartimentelor;

¢) aplicarea prevederile legale prvind stabilirea drepturilor salariale la angajare,
promovare/avansare;

d) asigurarea evidentei programului de lucru al salariatilor,



e) asigurarea evidentei concediilor de odihnd, a concediilor platite, a concediilor fira plata, a
concediilor medicale si a invoirilor;

f) fundamentarea fondului de salarii si Tntocmirea statelor de salarii, in baza evidentei lunare a
prezentei si a concediilor legale;

g) monitorizarea modului de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduitd a
salariatilor in exercitarea functiei;

h) intocmirea documentatiei necesara pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare §i asigurarea lucrarilor de secretariat In cadrul comisiilor de concurs sau de
examinare, dupd caz;

i) intocmirea documentelor necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea,
delegarea, delegarea de atributii $i incetarea raportului de munca;

i) intocmirea, completarea §i gestionarea dosarelor personale personalulu;

k) intocmirea si actualizarea permanentd a Registrului general de evidenfd a salanatilor
personal contractual si asigurd transmiterea datelor, on-line, la Inspectoratul Teritorial de Munc;

1) aplicarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese;

m) organizarea si coordonarea activitatii de formare §i perfectionare profesionald,

n) coordonarea §i monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, asigurand asisten{a si consiliere in intocmirea rapoartelor de
evaluare;

o) stabilirea si asigurarea evidentei vechimii in munca a salariatilor, intocmirea adeverinfelor
de vechime;

p) intocmirea si transmiterea cidtre ANAF a Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit $i evidenfa nominalé a persoanelor asigurate (D 112);

q) intocmirea raportului privind indeplinirea indicatorilor de performan{d si de evaluare a
activitatii serviciutui public A.D.P. Pitesti si supunerea spre aprobare Primarului Municipiului Pitesti;

r) intocmirea documentatiei privind deplasarile in interes de serviciu a personalului;

s) administrarea si asigurarea functiondrii sistemului informatic;

t) organizarea activitifii privind prestarea muncii neremunerate in folosul comunitafii;

(2) in domeniul calitafii si controlului intern §i al protectiei datelor cu caracter personal:

a) intocmirea si urmirirea implementirii Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial;

b) elaborarea si urmérirea implementarii Planului managerial in domeniul calitdfii la nivelul
entitatii;

¢) efectuarea de audituri inteme cu privire la conformitatea cu cerintele standardului de

management al calititii;

d) monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, 3 altor dlspo‘sm:z de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor i a politiciloy instituttetin ¢gea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, precum si Indeplinirea altor, sarcini atribuite
responsabiluiui cu protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor legale; j

€) monitorizarea asigurdrii confidentialitafii §i securitatii prelucram -datelor cu caracter
personal si efectuarea de recomandéri privind adoptarea de mésuri tehnice i organlzatonce a{c’iecvate
la nivelu] institufiei;

(3) In domeniul administrativ:

a) asigurarea executdrii curdteniei spatiilor si instalatiilor, urmdrirea in derulare a contractului

de prestiiri servicii paza si monitorizarea consumului de utilitafi;

b) organizarea si coordoparea activitdtii de secretariat;

¢) organizarea §i coordonarea, conform legislafiei In vigoare, a activitafii de arhivare a

documentelor la nivelul serviciului public;

d) intretinerea i administrarea patrimoniului unitafii, asigurarea utilitatilor;

€) incasarea tarifelor privind activitatea de ridicare, transportul si depozitare a autovehiculelor

fara stapin sau abandonate si a celor stajionate neregulamentar pe domeniul public;

(4) In domeniul protectiei muncii si a situatiilor de urgena:

T



a) asigurarea securitafii i sindtdgii tn munci pentru tofi salariatit A.D.P., conform legislatiet in
vigoare;
b) asigurarea masurilor legale privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenia.

Capitolul YX Atributiile specifice ale Serviciului Tehnic Problematica Mediului, Achizifii
si Investitii Publice

Art.19 Serviciul Tehnic Problematica Mediului, Achizitii si Investitii Publice se afla in
subordinea direct3 a directorului si indeplineste urmatoarele atribufli principale:

(1) In domeniul tehnic:

a) emiterea ,avizelor de incepere lucrari” pentru interventiile care se realizeaza in carosabil,
trotuare $i parciri aparfindnd domeniului public al Municipiului Pitesti;

b) intocmirea devizelor lucrdrilor executate de cétre Serviciul Preparat Mixturi Asfaltice st
Reparatii Strazi pentru refacerea suprafetelor afectate de lucriri accidentale;

¢) intocmirea devizelor de lucrari (refacere strazi, trotuare, parciri, sistematizarea circulafiei
etc.) executate de citre Serviciul Preparat Mixturi Asfaltice si Reparatii Strézi,

d) solutionarea petitiilor primite de la cetateni cu privire la intrefinerea strazilor, locurilor de
joacd, a izvoarelor etc., aparfinind domeniului public al Municipiului Pitesti;

e) emiterea acordului necesar pentru Certificatul de Urbanism, solicitat de citre Primiria
Municipiului Pitesti in vederea eliberani Autorizatiei de Construire;

f) obtinerea autorizatiei de construire in vederea realizirii investifiilor aprobate in Lista de
investitii §i urmdrirea in derulare a acestora;

g) participarea la analizarea documentatiei licitatiilor organizate de citre A.D.P., in baza
deciziilor emise;

h) evidentierea strizilor si a celorlalte zone care aparfin domeniului public al municipiului,
aflate in administrarea serviciului public, pentru care constituie si arhiveazd documentatii
corespunzitoare;

i) emiterea acordului pentru executia bransamentului/racordului la retelele tehnice edilitare de
pe raza Municipiului Pitesti, conform hotararilor consiliului local.

(2) In domeniul protectiei mediului:

a) intocmirea documentatiei, in vederea obfinerii autorizatiei de mediu, pentru Serviciul
Preparat Mixturi Asfaltice i Reparatii Strazi, Serviciul Gradina Zoologica si sediul administrativ,
precum si implementarea legislagiei privind protectia mediului in cadrul serviciului public.

(3) In domeniul achizitiilor si investitiilor publice:

a) monitorizarea $i executarea activitdtii privind aprovizionarea cu materii pn’me materiale,
combustibil, energie, semifabricate, piese de schimb, necesare tuturor sectiilor, scop in care se asigurd
efectuarea calculelor de fundamentare a necesarului de aprovmonat pe baza normelor de: q 5i de
stoc, in raport cu programele de productie-prestafie aprobate i in limita creditelos buge‘tare 3pro te
cu aceastd destinafie; ;

b) fundamentarea, elaborarea si actualizarea programului anual al achmgpfcﬁg pubhce in, baza
studierii analizelor proprii §i propunerilor celorlalte compartimente;

¢) realizarea tuturor achizitiilor publice, specifice A.D.P., in condifiile leghi:

d) urmérirea deruldrii tuturor contractelor de achizitii publlce, ' '

e) evidenta tehnico-operativdi a materialelor, obiectelor de inventar, a carbmangaﬁe’f sl a

lubrifiantilor.

Capitolul X Atributiile specifice ale Serviciului Administrare gi Intretinere a Domeniului
Public

Art. 20 Serviciul Administrare si Intretinere a Domeniului Public se afld in subordinea directi a
directorului si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) montarea $i intretinerea mobilierului stradal;

b) executia lucrarilor de constructii montaj pentru serviciile din subordinea A.D.P. (Gradina
Zoologica, Sectia Reparatii Strazi si Mecanizare Strazi);



c) Intretinerea i modernizarea locurilor de joacd pentru copii, a aparatelor fitness, apartindnd
domeniului public precum si intrefinerea celor aflate in incintele institufiilor de invajamant de stat;

d) asigurarea funcfiondrii in stare optima, a forajelor de apa aflate pe domeniul public;

e) asigurarea masurilor pentru executarea si a altor asemenea foraje, dacé este cazul, precum si
asigurarea potabilititii apelor din astfe] de foraje;

f) participarea, la solicitarea Primdriei Municipiului Pitesti, cu magini, utilaje §i personal
muncitor la repararea, intretinerea i demolarea unor obiective, stabilite de aceasta;

g) asigurarea evidentei tehnico-operativa a mobilierului stradal, a locurilor de joacd, aparatelor
fitness i a forajelor de apa aflate pe domeniul public;

h) monitorizarea activititii personalului din cadrul serviciului, de catre seful serviciului;

i) solutionarea petifiilor repartizate de Priméria Municipiului Pitesti si de cétre director cu
privire la activitatea Serviciului Administrare $i Intrefinere a Domeniului Public Pitesti.

Capitolul XI Atributiile specifice ale Sectiei Reparatii Strizi si Mecanizare Lucrari

Art.21 Seciia Reparalii Strizi i Mecanizare Lucriri se afla in subordinea directi a directorului
s1 indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Sectia Reparatii Strazi si Mecanizare Lucrari:

a) asigurarea evidentei tehnico-operativa a lucrarilor executate;

b) intocmirea documentelor care insotesc transportul de materiale (agregate, mixturi asfaltice,
borduri, pavele, sare etc);

¢) executarea marcajului rutier si pietonal pe arterele de circulatie de pe raza municipiului
Pitesti;

d) montarea si intrefinerea indicatoarelor de circulatie §i 2 mijloacelor de semnalizare si de
dirijare automati a traficului rutier si pietonal (semafoare).

(2) Serviciul Preparat Mixturi Asfaltice §i Reparatii Strazi:

a) amenajarea, construirea, reabilitarea, intrefinerea §i repararea arterelor de circulatie, aleilor si
parcarilor din Municipiul Pitesti, in regie proprie sau prin intermediul persoanelor juridice specializate
in constructia de drumuri, In condiiile legii;

b) prepararea mixturilor asfaltice, urmirindu-se incadrarea acestora fn parametrii impugi de
reglementirile tehnice si legislatia in domeniu;

¢) asigurarea evidentei tehnico-operativa a antiderapantului pentru combaterea polem[m

(3) Serviciul Exploatare g Intretinere Masini si Utilaje:

a) repararea, intrefinerea i mentinerea in stare de functionare a maginilor i utilajelor din
dotarea A.D.P;

b) asigurarca evidentei tehnico-operativd a documentelor care permit circulatia mijloacelor de
transport §i a utilajelor pe drumurile publice;

¢) asigurarea utilajelor /mijloacelor de transport pentru executarea lucrdrilor de reparare a
strizilor, aleilor §i a parcarilor, turnarea mixturilor asfaltice si pentru sprijinirea activitdfii de
deszipezire a domeniului public al Municipiului Pitesti;

d) participarea, la solicitarea Primariei Municipiului Pitesti, cu masini, utilaje -si personal
muncitor la demolarea unor obiective stabilite in prealabil;

e) participarea, la solicitarea Primariei Municipiului Pitesti, cu magini, utx}a;e {1 deserveniit
acestora pentru actiuni de igienizare a domeniului public;

f) organizarea §i gestionarea activitatii de ridicare, transport si depozitare a wh:culeh)r i
stipan sau abandonate pe terenuri aparinind domeniului public sau privat al Municipiului Pitegti.
precurn $i a vehiculelor parcate neregulamentar. T O

Capitolul XII Atributiile specifice ale Serviciului Gridina Zoologica
Art.22 Serviciul Gridina Zoologica se afld in subordinea directd a directorului si indeplinegte

urmiatoarele atributii principale:
a) elaborarea documentelor specifice privind organizarea activitatii;



b) intrejinerea amplasamentelor si a spatiilor verzi din incinta Gradinii Zoologice, ingrijirea
animalelor captive, administrarea hranei, asigurarea sigurantei $i prevenirea evaddrii animalelor din
incinta Gradinii Zoologice;

¢) monitorizarea stirii de sdnitate a animalelor aflate in gestiunea Gradinii Zoologice;

d) asigurarea sigurantei publicului vizitator si a animalelor in timpul programului de vizit;

€) asigurarea evidenfei tehnico-operativi a materialelor, medicamentelor, animalelor si

obiectelor de inventar;
f) incasarea contravalorii tarifelor pentru serviciile prestate la Gradina Zoologica.

Capitolul XIIT Atributiile specifice ale Compartimentului Juridic

Art.23 Compartimentul Juridic se afla in subordinea directd a directorului si indeplineste
urmitoarele atributii principale:

a) organizarea si conducerea registrelor de evidenta ale consilierului juridic;

b) asigurarea consultantei juridice pentru toate compartimentele, implicit avizarea
documentelor emise de acestea si director si redactarea contractelor privind achizitiile publice;

¢) reprezentarea intereselor serviciului public in fata instanfelor judecitoresti i a altor
autoritati;

d) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Capitolul XIV Atributiile specifice ale Laboratorului de Analize si incerciri in
Constructii

Art.24 Laboratorul de Analize si Incerciri in Constructii se afld in subordinea directd a
directorului si indeplineste urmatoarele atributil principale:

a) efectuarea analizelor §i determinarilor obligatorii privind calitatea materialelor ce intrd in
compozifia mixturilor asfaltice si a productiei de mixturd asfalticd, urmarind incadrarea acestora in
parametrii impusi de reglementirile tehnice si legislatia in domeniu,;

b} eliberarea rapoartelor de incerciri/ buletine de analizd a mixturii asfaltice produse de Statie,
conform normativelor $i regiementanlor legale in domeniu;

¢) verificarea compozitiei si caracteristicjlor fizico-mecanice pentru 1mbr§cﬁm1ntea.astahma

gata executata. )

Capitolul XV Dispozitii Finale

Art.25 Personalul din cadrul A.D.P. este obligat: )

a) si cunoasci §i s respecte prevederile prezentului regulament; '

b) s# isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constnnmos
atributiile ce ii revin in functia contractuald pe care o define, precum i atribufiile ce 1i sunt delegate;

c) sa se abtina de la orice fapt3 care ar putea sa aduci prejudicii institutiei,

d) s raspund3 personal pentru confinutul, forma si legalitatea actelor $i a matenalelor pe care
le intocmeste in cadrul structurii organizatorice;

e) si informeze cettenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor i
si-i trateze cu respect si demnitate;

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea funciiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Art.26 Sefii compartimentelor functionale au obligatia si actualizeze fisa postului pentru
fiecare salariat din subordine, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.27 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
reglementeaza organizarea, functionarea si atributiile A.D.P.

Art.28 Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard §i se
sanctioneazi potrivit dispozitiilor Codului Muncii, precum si ale Regulamentului intern al A.D.P.
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